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MEMORÁNDUM 

De: Departamento de Progr:amación y Planeación. 

Para: Departamento de Recursos Financieros, 

del Instituto Tecnológico Superior de Atlixco. 

Atlixco, Pue; 09/ diciembre/2025. 

Asunto: Indicadores noviembre 2025. 

Reciba por este medio un cordial saludo, en relación al periodo comprendido del mes de 

noviembre, no se cuenta con Indicadores actualizados derivado a que la captura del cuarto 

trimestre (octubre-diciembre) 2025 se realizará del 12 al 16 de enero del 2025 en el Sistema 
Estatal de Evaluación (SEE) y Si MIDE, se reporta el Avance Indicadores para Resultados enero­
septiembre 2025 correspondiente al tercer trimestre (información del l de julio al 30 de 
septiembre). 

Anexo: 

• Avance para Indicadores para Resultados enero-septiembre 2025 
• Monitoreo Seguimiento de Indicadores de Desempeño de ejercicio fiscal 2025 

Calendario General 

Sin otro particular; agradezco de antemano su amable atención, de igual manera le reitero mi 
más distinguida consideración. 

Lic. Fabi árez 

Jefa del Departamento de Planeació p--·- -.. --..-

C.c.p. Archivo 



Responsable del Programa Presupuestario 

Hnmo : 08 EDUCACIÓN 

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA 
AVANCE DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

PERIODO: ENERO • SEPTIEMBRE DE 2025 

Institución Responsable: 034 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO 

029 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERJOR DE CIUDAD SERDAN 

034 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE ACATLÁN DE OSORIO 

0j5 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE ATUXCO 

036 INSmUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA 

037 INSTITI.JTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ 

038 INSTITUTO TECNOlóG!CO SUPERIOR DE TEZIUTLÁN 

039 lt~STITUTO TECNOlóGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 

048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 

049 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE LIBRES 

050 l~ISTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE TEPEACA 

062 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN 

085 INSTITUTO TECNOl.óGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 

086 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA 

10'3 INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE TLATLAUOUITEPEC 

1) PORCCNlAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS flN 
ACREDITADOS POR ORGANISMOS 
RECONOCIDOS 

1) PORCENlAJE DE EGRESADOS TITULADOS. PROPÓSITO 

1) PORCElfüUE DE PERSONAL DIRECTIVO. COMPONENTE 
AO\IINISTR"-TIVO V DOCENTE QUE 
RECIBIERON CURSOS DE FORMACION O 
DESARROLLO PROFESIONAL 

ESTRATEGlCO 

ESTRATEGICO 

ESTRATEGICO 

1) PORCFNTAJF DE ESTUDIANTES QUE COMPONENTE . ESTRATEGICO 
Pl\RTICIAAN EN EYEN10S PARA LA 
FORMACION INTEGR!\L 

1) PORCENVJE DE ESTUDIANTES CQMPOt;ENTE ESTRATEGICO 
llENEFICIADOS POR LA VINCULACIÓN 
ACA~MICA CON LOS SECTORES PUBLICO. 
PRIVAD,'.) Y SOCIAL 

1) PORCEtHAJE DE DESEROóN ESCOLAR. COMPONENTE ESTRATEGICO 

1) PORCENTAJE DE PROYECTOS CONCLutDOS CO~IPOt,ENTE ESl RATEGICO 
O CON ETAPAS CONCLUIDAS 

1) VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA MATRICULA. COMPONENTE ESTRATEGICO 

h1J1c.ador: 

EFICACIA 

EFICACIA 

EFICACIA 

EFICACI"-

EFlCACI._ 

EFICACIA 

EFICACIA 

EFICACIA 

~~ 
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-: -~ ~~~ ' .. ,: 

~ 
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PORCENTAJE 67.95 67,95 

PORCENTAJE 73.03 7303 

PORCEI\ITAJE 98.28 98.28 51.1 8 

PORCENTAJE 57,91 57,91 28.78 

PORCENTAJE 33.85 33.85 U.95 

PORCENTAJE 7.04 7.04 

PORCENTAJE 100.00 10000 -4886 

VARIACION 1.34 5.28 

1) INDICADOR OUE POR SU FRECUENCIA DE MEDICIÓN NO TIENE AVANCE ,._REGISTRAR EN EL PERIODO REPORT.-.00 
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21 .212.01 21 .028.13 19.744.45 93.08"/. 93.89% 

16.198.65 16.392.60 15.365.94 94.85% 93.73% 

24.934.73 24.085.00 22.936.40 91 .98•t. 9523,-. 

27.678.41 25,467.38 22.738.09 82.15% 89.28% 

13.129.66 12.984.89 11 .824.75 90.06'!'. 91.06% 

36.593.05 36.149.15 34.860.13 95.26% 96.43% 

28.133.67 29.474.20 27,096.84 96.31% 91.93% 

25.169.26 26.465.96 24.029.43 95.47% 90.79% 

21 .940.60 27.073.39 25.581.42 116.59% 94.48'/. 

20.646.50 20.664.33 16.149.99 78.22% 78.15% 

24,020.15 24.627.78 23.778.12 98.99'/o 96.55,,. 

12.092.15 12.232.77 11 .342.75 93.80% 92.72% 

12.227.18 11 ,756.66 11.756.66 96.15% 100.00°.4 

11,001.89 12.323.15 10.907.46 99.14% 86.51% 

5208 52.08 

49,70 ◄9,70 

4-417 4417 

48.86 48.8b 



Trimestre 
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ÍRegi!.lro. modlficodón y/o octuollzoc!ón de lnf0tmaci6n 

;de los Enloces para vi procew' 
1 ¡ 

!Apenuro del Sistema y R~tro de avances flslc:cn;3 

, - Captwa de avances y carga de avid11na a. 
• Regmro de analbís de logros y ¡ustifü:ac!ón de varlaa ones, 

! 
!RevlsJón y validad6n del 0\101\U y onOltls de logros de 
lodkodorea de O&sempet\o 

Autonmción oficial del avance de los programas 
•presupuestmlos en el SIMIOE' 

·Pu!Jhcodón en los portales: Ley ~ncrol de Contabilidad 
' Cuhctmomentol y Tron1porondo Físcol 

1 

,j ' 

MONITOREO V SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 

EJERCICIO FISCAL 2025 

08 al 09 
ce Ab11I 

08 al 11 
Oi!Al)r, I 

14 ol 21 
de Abril 

16 al 22 
d,,;At.111 

23 al 29 
d.,Al.,111 

CALENDARIO GENERAL 

02 al04 
~Juliv 

07 al 11 
0eJulio 

14 al 18 
da Julo 

15 al 22 
deJuloo 

23al 29 
de Julio 
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01 al 03 220126 
deOctub<e oeD1ciemt:>re 

07 al 13 02al09 
aeOctubre lle Enero 

14 al 20 09 al 1S 
de Octubre de Enero 

1S al 22 15 al 22 
de Octubre de Enero 

23 al 29 23 al 29 
deOctub,-. de Enero 

V f :,, I!.! ~,~:,,..i-J,:,.zJ ... vr•-~:.:tt•J,¡¡. .! k.J !.K.t•..ai.t ,Któr, 04- Enix .i~ rv~ i-111.r :.moo k.,~ -.fu~-os. d~l !>VI:-.; iOPti' con P. -1¡¡ Auloüiooo, y Coo?.-1 n o ae lo fpsutución R61.SP0~bw cel Programa p<tts-upt.M1to,.o. csi come lo Ccrto RuPQosrvo P-:lro kJ Asignación ckit U,uorcs o tra'll'V:1- O&I stMIOE. 
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f.~ t <J v~ : , ,¡,•JJJ i.c '~Jl ! ,,u ltll • i S:MU:f W f>J _. wi~d<. '-' f 1~Lul 2025. ,;i 4P'l _.¡ tro mcu, .. o d~I ejer..: <.iO f sc.<..H !. ~ moctf..:.or bs. m.c-:1nis.mc:s. po~a el cumpf!mi~1o d& tol fi,n, ,e hor6n de l.úConoc l mMinto p0< los. medio, de comumc.oc:,on oíw:.t0I 
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1w!i ~,\.A;!,,t ..J J I f •1i.K.'° 1...~ -... 11..111<,.;.t cu:nc Dwc.wn dw,,crJ C <.v.m.:lll"U001a aw Sweto, y b ) Ot1'-C.lor kdm ,m i. t 1ativo u t,omologo J• lr.J kiu: hx;.)O('l R,npQn~cbkt d-1 pi1jQ, ama o rvsupu1riii.OhO, quMim~s au t 0tíz.016n lo Uiformoc ,on cargodu wn el S,MIDE '(con ~ i'l oonc\Jtra 
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